Beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet *)
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 63 af 6. februar 2006

I henhold til § 39, § 43, § 46, 8§ 57, 8§ 63, § 73 0g § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtggrelse nr. 268 af 18. marts 2005,
fastseettes:

Kapitel 1 - Omrade og definitioner
§ 1. Bekendtggrelsen omfatter ethvert arbejde, der udfgres for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Dog geelder § 3, § 8, § 11, stk. 1-3, ogsa for arbejde omfattet af § 2, stk. 2, i lov om arbejdsmiljg, og arbejde, der ikke
udfares for en arbejdsgiver.

Stk. 3. Bekendtggrelsen indeholder supplerende regler til bekendtggarelsen om arbejdets udfgrelse, bekendtggrelsen om
indretning af tekniske hjeelpemidler og bekendtggarelsen om anvendelse af tekniske hjselpemidler.

§ 2. Ved anvendelse af bestemmelserne i denne bekendtggrelse skal falgende definitioner lzegges til grund:

1. Stajbelastningen af en person angives ved det energisekvivalente, A-veegtede lydtrykniveau pa arbejdspladsen for
en 8 timers arbejdsdag i dB(A), betegnet Ly (8 timer)» SOM personen udsaettes for.

2. Det energisekvivalente, A-vaegtede lydtrykniveau er det A-vaegtede lydtrykniveau af en konstant stgj, som har
samme energiindhold, som den malte, eventuelt varierende stgj, og som er korrigeret for indhold af impulser.
3. Spidsveerdien af impulser er det maksimale afleeste C-veegtede lydtrykniveau i indstilling »peak«, betegnet ch peak’

Infralyd er lyd med frekvens under ca. 20 Hz.
Ultralyd er lyd med frekvens over 18.000 Hz.
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Kapitel 2 - Arbejdsgiverens pligter

§ 3. Arbejdet skal planleegges, tilretteleegges og udferes séledes, at risici som falge af stgj, herunder infralyd og ultralyd,
fiernes ved, at stgjen begraenses ved kilden eller saenkes til det lavest mulige niveau efter principperne for forebyggelse i
bilag 1 i bekendtggrelsen om arbejdets udfarelse.

§ 4. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at den ansatte udseettes for risici som fglge af stgj, skal arbejdspladsvurderingen, jf.
kapitel 2a i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, indeholde en vurdering af stgjbelastningen. | det omfang, det er
nadvendigt for at klarlaegge belastningsforholdene, udfgres malinger.

§ 5. De metoder og det udstyr, der anvendes i forbindelse med malinger, skal veere anerkendte og tilpasset de faktiske
forhold, iseer pa baggrund af karakteren af den stgj, der skal males, eksponeringens laengde, faktorer i omgivelserne og
méleapparatets art.

Stk. 2. De metoder og udstyr, som anvendes, skal ggre det muligt at bestemme de parametre, der er defineret i § 2.
Stk. 3. En stikpravekontrol skal veere repraesentativ for den ansattes personlige eksponering.

§ 6. Vurdering og maling af stgj skal planlaegges omhyggeligt og gennemfagres med passende mellemrum.

Stk. 2. Resultatet af vurderingen eller malingen opbevares, sé oplysningerne senere kan anvendes.

Stk. 3. Ved bedgmmelsen af maleresultaterne skal der tages hensyn til maleusikkerhed efter almindelig maleteknisk praksis.

Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren ikke selv rader over den ngdvendige sagkundskab til at foretage malinger, skal der indhentes
ekstern sagkyndig bistand.

§ 7. Hvis den ansatte kan udseettes for risici som fglge af stgj, skal der ved udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen
seerligt tages hensyn til:

Eksponeringens styrke, type og varighed herunder eksponering for impulsstgj.

Negative pavirkninger pa sikkerhed og sundhed for ansatte, som kan veere szerlig falsomme overfor stg;j.

Enhver indirekte pavirkning p& den ansattes sikkerhed og sundhed som fglge af, at stgj maskerer advarselssignaler
eller andre lyde, der skal kunne hgres for at reducere risikoen for ulykker.

4. Enhver pavirkning pa den ansattes sikkerhed og sundhed af samspillet mellem stgj og vibrationer eller stgj og
arbejdsrelaterede organiske oplgsningsmidler, der er til skade for hgrelsen.

Oplysninger fra leverandgrer af tekniske hjeelpemidler i henhold til de relevante EF-direktiver.

Muligheden for at anvende andet udstyr, som er udformet med henblik pa at nedbringe eksponeringen for stgj.
Udszettelse for stgj efter arbejdstidens ophgr, der foregar pa arbejdsgiverens ansvar.
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8. De resultater af arbejdsmedicinske undersggelser, der giver anledning til nye foranstaltninger, jf. § 16.
9. Adgang til hgreveern med tilstreekkelig lyddeempende effekt.

§ 8. Ved valg af foranstaltninger skal fglgende tilleegges saerlig opmaerksomhed:

Alternative arbejdsmetoder.
Udformning og indretning af arbejdspladser.
Valg af passende arbejdsudstyr med det lavest mulige stgjniveau under hensyn til det arbejde, der skal udfares,
herunder arbejdsudstyr, som er omfattet af EF-regler, der tager sigte pa eller medferer en begraensning af
eksponeringen for stgj,
4. Stegjreduktion ved arbejdstilrettelaeggelse:
a) begreensning af eksponeringens varighed og omfang,
b) passende arbejdstider med tilstreekkelige pauser.
5. Passende information om og instruktion i korrekt anvendelse af arbejdsudstyret, saledes at eksponering for stgj
reduceres til et minimum.
6. Planer for vedligeholdelse af arbejdsudstyr, arbejdspladser og arbejdssteder.
7. Teknisk stgjreduktion:
a) reduktion af luftbaren stgj, f.eks. ved hjeelp af afskeermninger og indkapslinger med lydabsorberende materiale,
b) reduktion af strukturbaret stgj, f.eks. ved hjeelp af deempning eller isolering.
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§ 9. Unadig stgjbelastning skal undgas. Stgjniveauet under arbejdet, herunder niveauet for infralyd og ultralyd, skal derfor
holdes sé lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling.

Stk. 2. De akustiske forhold skal veere tilfredsstillende.

§ 10. Huvis stgjbelastningen overskrider 80 dB(A) eller spidsveerdierne af impulser overskrider 135 dB(C), ma arbejdsgiveren
kun lade arbejdet udfere, s&fremt der stilles hgrevaern til radighed.

Stk. 2. Hvis stgjbelastningen i gvrigt er skadelig eller staerkt generende, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfare,
safremt der stilles hgreveaern til radighed.

§ 11. Ingen ma udsaettes for stgjbelastning over 85 dB(A) eller spidsveerdier af impulser over 137 dB(C).

Stk. 2. Hvor veerdierne i stk. 1 overskrides, skal der

1. straks treeffes foranstaltninger, der bringer stgjen under veerdierne i stk. 1,
2. ske en fastleeggelse af rsagerne til, at veerdierne i stk. 1 blev overskredet, og
3. treeffes tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at undga, at overskridelsen gentages.

Stk. 3. Ved valg af foranstaltninger skal der i seerlig grad tages hensyn til de i § 8 anfarte foranstaltninger.

Stk. 4. De dele af arbejdsstedet, hvor der er risiko for, at den ansatte udsaettes for stgj, der overskrider veerdierne i stk. 1,
skal markeres med passende advarsels- og sikkerhedsskiltning. De pageeldende steder skal afgreenses og adgangen hertil
begraenses, nar det er teknisk muligt.

§ 12. | seerlige tilfzelde, hvor det ikke er muligt at forebygge stajpavirkningen efter § 11, stk. 2, skal der straks stilles korrekt
tilpasset og egnet hgrevaern til radighed for den ansatte.

Stk. 2. Udlevering og brug af hgrevaern skal ske pa fglgende betingelser:

1. ide seerlige tilfeelde, hvor stgjbelastningen er lig med eller overskrider 85 dB(A) eller spidsvaerdien af impulser er lig
med eller overskrider 137 dB(C), ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, hvis der anvendes hgrevaern straks
fra arbejdets pabegyndelse,

2. hgreveern skal veelges saledes, at de fierner risikoen for hgreskader eller begraenser risikoen herfor til et minimum.
Under ingen omsteendigheder ma stgjbelastningen vurderet under hgrevaernet overskride vaerdierne i nr. 1.

§ 13. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte, der pa arbejdsstedet eksponeres for en stgjbelastning over eller lig med
80 dB(A) eller spidsveerdier af impulser over eller lig med 135 dB(C) ggres bekendt med og instrueres om de risici, som
folger af stgj.

Stk. 2. Ved information og instruktion efter stk. 1, skal der navnlig tages hensyn til falgende:

1. Karakteren af risici, som fglge af stgj.

2. Foranstaltninger, der traeffes i henhold til denne bekendtggrelse for at fierne risikoen for stgj eller nedbringe den til
et minimum.

3. Resultaterne af de gennemfgrte arbejdspladsvurderinger, jf. 88 4-7.

4. Korrekt brug af hgreveern.

5. Hvordan tegn pa arbejdsbetingede lidelser og arbejdsulykker opdages, og hvorfor de skal anmeldes.

6. Under hvilke betingelser den ansatte har ret til arbejdsmedicinske undersggelser og formalet hermed.

7. Sikker arbejdspraksis- og metode, der kan minimere stgjudseettelsen mest muligt.



Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse supplerer arbejdsgiverens forpligtelser efter kapitel 4 i
bekendtggrelsen om arbejdets udfarelse.

Kapitel 3 - Arbejdsmedicinske undersggelser m.v.

§ 14. Ansatte, der udseettes for stgj som overskrider en stgjbelastning pa 85 dB(A) eller spidsvaerdier af impulser pa 137 dB
(C), skal have adgang til en arbejdsmedicinsk undersggelse.

Stk. 2. Der henvises i gvrigt til bekendtggrelsen om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om arbejdsmilja.

§ 15. Ansatte, der udseettes for stgj som overskrider en stgjbelastning pa 80 dB(A) eller spidsvaerdier af impulser pa 135 dB
(C), skal have adgang til en hgreundersggelse, herunder en audiometrisk undersggelse, hvis arbejdspladsvurderingen, jf.
88 4-7, viser risici, som fglge af stgj.

§ 16. Arbejdstilsynet gar virksomheden bekendt med, hvorvidt resultaterne af undersggelsen efter § 14 giver anledning til
nye foranstaltninger, herunder ajourfaring af arbejdspladsvurderingen, lgbende helbredsundersggelse for den ansatte samt
foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planleegning og tilrettelaeggelse.

Stk. 2. Der henvises i gvrigt til bekendtggrelsen om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om arbejdsmiljg.

Kapitel 4 - Dispensation og klage

§ 17. Direktaren for Arbejdstilsynet kan, hvor seerlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne
bekendtggarelse, nar det skannes rimeligt og fuldt forsvarligt og i det omfang det er foreneligt med direktiv 2003/10/EF af 6.
februar 2003 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici pa
grund af fysiske agenser (stgj).

§ 18. Arbejdstilsynets afgarelser efter bekendtgarelsen kan paklages efter § 81 i lov om arbejdsmiljg.

Kapitel 5 - Straf

§ 19. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljg eller anden lovgivning, straffes med bgde eller feengsel i
indtil 2 &r den, der

1. overtreeder 8§ 3-15,
2. ikke efterkommer pabud eller forbud, der er meddelt i henhold til bekendtggarelsen, eller
3. tilsideszetter vilkar for tilladelser i henhold til bekendtgarelsen.

Stk. 2. For overtraedelse af §8§ 3-15 kan der palaegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan
tilregnes pageaeldende som forsaetlig eller uagtsom. Det er en betingelse for bgdeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en
eller flere til virksomheden knyttede personer eller vicksomheden som sadan. For bgdeansvaret fastszettes ingen
forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan péleegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 6 - Ikrafttreeden m.v.

§ 20. Bekendtggrelsen traeder i kraft 15. februar 2006.

Stk. 2. For musik- og underholdningsbranchen finder bekendtggrelsen anvendelse fra den 15. februar 2008.

Stk. 3. Bekendtggrelse nr. 801 af 4. oktober 1993 om stgjgraenser pa arbejdspladsen ophaeves den 15. februar 2006.
Bekendtggrelsen finder dog fortsat anvendelse for musik- og underholdningsbranchen indtil den 15. februar 2008.

Arbejdstilsynet, den 6. februar 2006
Jens Jensen/Charlotte Skjoldager
*) Bekendtggrelsen indeholder bestemmelser, der gennemfagrer Radets direktiv 2003/10/EF af 6. februar 2003 om

minimumsforskrifter for sikkerned og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske
agenser (stgj), EF-Tidende nr. L 042 af 15.02.2003 s. 0038-0044.



